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KPMG:laiset kayttivat aikaa ulkoisiin ja
sisaisiin koulutuksiin, itseopiskeluun ja
itsensé kehittdmiseen keskimaarin
16,2 tyopaivaa tilikauden aikana.

Konsernin henkildstémaara kasvoi
tilikauden aikana 1 481 henkilosta

1 634 henkilddn. Henkiloston keski-ika
tilikauden lopussa oli 37 vuotta.

Keskimaardinen tydosuhteen pituus
tilikauden lopussa oli 6 vuotta.
Tilikauden lopun henkiléstosta 55 %
oli naisia ja 45 % miehia.

KPMG:laiset Suomessa ja Virossa
edustavat 27 eri kansalaisuutta.
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Paastot, CO2e

Scope Paastdlahde Mitta FY 2021 * FY 2020
Scope 2 Ostettu sahko** tCO2e 143 181
Scope 2 Ostettu lammitys & viilennys ** tCO2e 355 277
Scope 2 Yhteensa tCO2e 498 457
Scope 3 Liikematkustus lentokoneella tCO2e 37 582
Scope 3 Liikematkustus autolla tCO2e 115 148
Scope 3 Liikematkustus junalla tCO2e 1 6
Scope 3 Yhteensa tCO2e 152 736
Yhteensa tCO2e 650 1,193

Energian kulutus

Scope 2 Ostettu séhko** kWh 1,544,322 1,534,730
Scope 2 Ostettu lammitys & viilennys ** kWh 2,875,181 2,259,229
Yhteensa kwh 4,419,503 3,793,959

Liikematkustus

Scope 3 Liikematkustus lentokoneella km 173,412 3,206,192
Scope 3 Liikematkustus autolla km 668,226 860,967
Scope 3 Liikematkustus junalla km 25,476 159,399

Henkil6ston tydmatkat
Scope 3 Henkildston tydmatkat *** tCO2e 165

KPMG

Olemme vuodesta 2008 lahtien etsineet aktiivisesti tapoja vahentéaa
ympaéristovaikutuksiamme maailmanlaajuisesti. Tavoitteemme on tulla
maailmanlaajuisesti hiilineutraaliksi organisaatioksi vuoteen 2030 mennessa ja
hankkia 100-prosenttisesti uusiutuvaa sahkoa.

Asiantuntijaorganisaationa suurin osa konsernin paastoista syntyy toimitilojen
energiankulutuksesta, lammityksesta ja jadhdytyksesta seka matkustamisesta.
Viimeisen kahden tilikauden aikana matkustaminen on vahentynyt merkittavasti johtuen
COVID19-pandemiasta.

Raportoimme kasvihuonekaasupaastdémme GHG Protocol -raportointiperiaatteiden
mukaisesti. Pyrimme jatkuvasti kehittdamaan ymparistdvaikutustemme raportointia ja
raportoinnin kattavuutta.

* Tilikaudella 2020-2021 KPMG:n Viron toimintojen data on siséllytetty mukaan ensimmaista kertaa. KPMG:n Viron
toiminnot ovat osa KPMG Oy Ab:n konsernia. Tama selittda osittain esimerkiksi energiankulutuksen kasvua.

** Ostoenergian eli sahkon, lammityksen ja jadhdytyksen arvot ovat Suomen osalta laskennallisia arvioita. Ne
perustuvat Helsingin toimiston kulutukseen, joka kattaa 73 % (FY21) Suomen henkiléresursseista (FTE). Helsingin
toimiston ostoséhkd on tuotettu 100 % uusitutuvalla energialla. Uusiutuva energia kattaa 89 % konsernin
kokonaisenergiankulutuksesta. Osuus on arvio, joka ottaa huomioon kaikkien toimistojen ostaman sahkén
tuotantomuodon ja toimiston kokoaikaisten tydsuhteiden maaran (FTE).

*** Tyomatkakysely toteutettiin ensimmaista kertaa tilikaudella 2020-2021. Kehitdmme raportoinnin kattavuutta.
COVID-19-pandemialla on lisaksi vaikutusta tdméan tunnusluvun raportointiin tilikaudella.
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98 9 6 O 6 Palkkaamme joka vuosi noin

/U harjoiteliaa

hyvantekevaisyysjarjestoille

KPMG:lla on vuosittaiset yhteistydsopimukset
Aalto-yliopiston
kauppakorkeakoulun, Hankenin ja
Haaga-Helian kanssa.

Tuemme koulutusta ja elinikaista oppimista yhteiskunnassa tekemalla laajaa
yhteistyota opiskelijajarjestdjen ja yliopistojen kanssa. KPMG:lla on vuosittaiset
yhteistydsopimukset Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulun, Hankenin and Haaga-
Helian kanssa. Teemme my@s paikallista yhteisty6td monien muiden yliopistojen
kanssa Suomessa.

Yhteistydbmme yliopistojen ja korkeakoulujen kanssa keskittyy erityisesti
kurssiprojekteihin, KPMG:laisten vierailijaluentoihin seka pro gradu -
yhteistydhon. Yksi esimerkki kurssiyhteistyosta tilikauden aikana oli Aalto-
yliopiston opiskelijoiden kevaalla 2021 Capstone-kurssin yhteydessa toteuttama

projekti liittyen tulevaisuuden toimitiloihin hybriditydssa.

Palkkasimme tilikauden aikana noin 200 harjoittelijaa erilaisiin tehtaviin. Olemme
monelle ensimmainen oman alan tydpaikka matkalla opinnoista tyéelamaan.

Lahjoitimme tilikauden aikana 98 960 euroa eri hyvantekevaisyysjarjestaille
arvojemme ja Our Impact Plan -vastuullisuusohjelman mukaisesti.
Lahjoitustemme tarkoituksena on edistaa fyysista ja psyykkista terveytta,
vahentaa eriarvoisuutta, tukea koulutusta seka auttaa suojelemaan ymparistoa.
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Jodmi €

Konsernin
verojalanjalki

@ Vililliset verot:
arvonlisavero ja
vakuutusmaksuvero

@ Tyontekijan
ennakonpidatykset,
tybeléake- ja
sosiaaliturvamaksut

@® Tyonantajan
sosiaalivakuutusmaksut

Valittomat verot:
yhteisévero

Verojalanjaljella tarkoitetaan yrityksen toiminnasta yhteiskunnalle kertyvia
verotuloja ja veronluonteisia maksuja. Konsernin verojalanjalki oli tilikaudella
2020-2021 yhteensa 95,4 miljoonaa euroa. Verojalanjalki kattaa kaikki KPMG:n
Suomen ja Viron konserniyhtiot. Tilikauden liikevaihtoon suhteutettuna
verojalanjalkeemme oli 48,5 %. Suomeen maksettujen verojen ja veronluonteisten
maksujen osuus oli yhteensa 90,9 miljoonaa euroa.

Liiketoimintamme luonteesta johtuen henkil6stoon liittyvat veroluonteiset maksut
edustavat suurinta osaa verojalanjaljestamme. Yhteensé henkilostoon liittyvia
maksuja oli 54,6 miljoonaa euroa. Valilliset verot, jotka koostuvat paaosin tilitetysta
arvonlisdverosta, olivat tilikaudelta 36,4 miljoonaa euroa. Lisdksi tilikaudelta
maksettiin yhteisdveroa 4,4 miljoonaa euroa.
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100 %

Vuosittainen
riippumattomuuskoulutus,
osallistujien osuus
henkilostosta %

100%

Code of conduct -
koulutus, osallistujien
osuus henkildstosta %

KPMG Oy Ab on
toiminut tilikauden
aikanatilintarkastajana

0J

julkisen kaupankaynnin
kohteena olevassa
yhteisossa,

166

muussa yleisen edun
kannalta merkittdvassa
yhteisdssa ja yli

2l

julkishallinnon
yhteisossa*.

*Konserneja.
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Hallinnointiperiaatteidemme tavoitteena on avoimuus ja
vastuullinen toiminta. Julkaisemme vuosittain
avoimuusraportin, joka on tarkoitettu antamaan
asiakkaillemme sekad muille sidosryhmillemme hyddyllista tietoa
organisaatiostamme ja laadunvalvontajarjestelmastamme.

Huolehdimme KPMG:laisten osaamisesta liittyen lakien,
saadosten, ammatillisten standardien ja KPMG:n Code of
Conductin noudattamiseen.

Tilikauden aikana 100 % henkilostostamme suoritti
vuosittaisen riippumattomuuskoulutuksen ja code of conduct -
koulutuksen.

KPMG edellyttaa myos, ettd jokainen KPMG:lainen suorittaa
vuosittain pakolliset tietoturva- ja tietosuojakoulutukset,
joiden sisaltoa paivitetddn sdanndllisesti. Tilikaudella
osallistujien osuus henkil6stosta oli yli 99 %. Liséksi osana
vuosittaista riippumattomuusvahvistusta jokaisen KPMG:laisen
tulee vahvistaa, ettd on noudattanut KPMG:n hyvéaksyttavan
kayton saantoja seka tietoturvapolitiikkaa kyseisen
tilikauden aikana.





